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Etudiant(e)s participant(e)s de I'Institut

« L’institut d’été a été trés bien organisé, il n’aurait vraiment pas pu
mieux se dérouler. L’institut a fait un travail incroyable en fournissant le
contexte fondamental derriere le changement climatique, la durabilité
et leur lien avec la santé. Cela a été développé tout au long de la
formation, avec la présentation a tous des moyens concrets pour créer
le changement dans leurs domaines respectifs, ainsi que des questions
de recherche auxquelles il faut répondre. Je ne saurais exprimer toute
ma gratitude pour l'opportunité de collaborer avec tant de personnes
passionnées et intelligentes travaillant dans ce domaine. n- Etudiant.e
Institut d’été 2025

« Ce que je retiendrai et partagerai avec les autres a propos de IInstitut
d’été, c’est a quel point le changement climatique est étroitement lié a
tous les aspects de la santé, et comment nous, en tant que
professionnels de la santé et chercheurs, avons une réelle opportunité
de faire partie de la solution. Les sessions, en particulier les tables rondes
informelles, m’ont ouvert les yeux sur les moyens pratiques d’intégrer la
durabilité dans les soins de santé sans compromettre la qualité. Il était
également inspirant de voir la passion et I'innovation des autres
participants, ce qui m’a donné de I’espoir et de la motivation. Je vais
poursuivre lI'idée que de petits changements fondés sur des données
probantes, lorsqu’ils sont partagés et mis a I’échelle, peuvent avoir un
impact significatif. »- Etudiant.e. Institut d’'été 2025

« L’'un des principaux enseignements tirés de I'Institut d’été est la
nécessité d’une coordination entre les différents groupes qui ménent des
travaux similaires dans ce domaine. Il existe tant d’organisations dans
les villes et les provinces qui accomplissent un travail remarquable sur le
changement climatique et la santé humaine, mais il semble y avoir un
manque de coordination entre elles. Je pense qu’il est extrémement
important dans ce domaine de faire connaitre le travail des autres, son
propre travail, et de soutenir autant que possible la collaboration. C’est
quelque chose que je m’efforcerai de faire tout au long de ma carriére.
» - Etudiant.e, Institut d’été 2025
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Résumé exécutif

Le quatrieme Institut d'été annuel sur les systemes de santé durables s’est tenu du 10
au 13 juin 2024. Cet Institut a rassemblé 129 étudiantes et étudiants de 24 universités
canadiennes dans 12 hubs en présentiel et un hub virtuel.

Par le biais d'activités d’'apprentissage guidées, de rencontres avec des leaders
locaux en matiere de durabilité et de panels nationaux, I'Institut d’'été vise a
développer les connaissances, les compétences et les capacités de leadership des
étudiantes et étudiants et O créer des réseaux professionnels et interdisciplinaires de
stagiaires et de professionnels intéressés par les systemes de santé durables

L'Institut d'été a été organisé par CASCADES (Créer un systéme de santé canadien
durable face a4 la crise climatique) en partenariat avec les Instituts de recherche en
santé du Canada (IRSC).

Des partenaires universitaires dans tout le pays ont hébergé les 11 hubs en présentiel:
¢ Memorial University, Saint-Jean de Terre-Neuve, Terre-Neuve-et-Labrador
o Dalhousie University, Halifax, Nouvelle Ecosse
e  McGill University, Montréal, Québec
e Université de Monftréal, Montréal, Québec
¢ University de Ottawa, Ottawa, Ontario
e University of Toronto, Toronto, Ontario
e McMaster University, Hamilton, Ontario
e University of Manitoba, Winnipeg, Manitoba
e University of Saskatchewan, Saskatoon, Saskatchewan
e University of Alberta, Edmonton, Alberta
e University of British Columbia, Vancouver, Colombie Britanique

Objectifs d’apprentissage de I'Institut d’'été

e Reconnditre les implications du changement climatique sur la santé de Ia
population et 'équité en matiere de santé

e Comprendre Iimpact environnemental des services et des systeémes de santé

e Comprendre la nécessité de s’7adapter au changement climatique et d’améliorer
la résilience des services et des systémes de santé

e Développer des compétences et des capacités professionnelles et de leadership
pour créer un systéme de santé durable ;

e Créer un réseau interprofessionnel et interdisciplinaire de chercheurs, praticiens,
cliniciens, dirigeants et étudiants intéressés par les systemes de santé durables ou y
travaillant.


https://cascadescanada.ca/
https://cihr-irsc.gc.ca/e/13733.html

Format

Chacun des quatre jours de I'Institut a consisté en :

e Deux activités d'apprentissage facilité spécifiques d chaque hub:
() Rencontre avec des responsables locaux du développement durable
(i) Exercices en petits groupes pour appliquer les enseignements des

panels nationaux

e Un panel virtuel national, une activité simultanée dans tous les hubs (1,5 heure) :
le jour : Le changement climatique, la santé et I'équité en santé
2e jour : Atténuer les effets néfastes des soins de santé sur le climat
3e jour : Adaptation et résilience des systemes de santé
4¢ jour : Leadership et changements

Etudiantes et étudiants

Les étudiants et étudiantes dans des programmes de cycles supérieurs en santé,
incluant les programmes de santé publique, politiques de santé, gestion des
établissements de santé, médecine, sciences infirmiéres, médecine dentaire et autres
programmes connexes actuellement inscrits ou ayant obtenu leur dipldbme en 2025,
ont été invités a participer a I'Institut d'été.

Il existe un large éventail de possibilités d’acquérir des connaissances et des
compétences dans le domaine de la santé et des systemes de santé au-deld de Ia
formation universitaire. Cette année, nous avons encouragé les candidatures des
étudiantes et étudiants qui ne sont pas inscrits  un programme lié & la santé, mais qui
possedent des connaissances ou une expertise équivalentes gréce a leur
participation d des activités liées a la santé ou aux systemes de santé, a des
améliorations,  la recherche et au développement.

Parmi les étudiants et étudiantes éligibles qui ont posé leur candidature, 164 ont été
invités & participer a Iinstitut d’été (Figure 2). Le nombre d’étudiants et étudiantes par
hub variait de 3 a 21. Au total, 129 étudiants et étudiantes ont participé & au moins
une journée de l'lnstitut. Des certificats d’achévement ont été délivrés a 119 étudiants
et étudiantes qui ont participé a lintégralité des quatre jours de I'Institut d’été.

Evaluation par les étudiantes et étudiants

Les étudiantes et étudiants ont été invités & fournir une rétroaction quotidienne sur la
qualité et la pertinence du contenu de la journée. lls ont également été invités a
fournir une évaluation finale afin d’obtenir un retour d’information supplémentaire sur
la satisfaction des étudiantes et étudiants  I'égard de leur expérience a I'Institut
d’'été. Interrogés sur ce qu'ils savaient avant de participer & I'lnstitut d'été, 65% des
étudiantes et étudiants ont déclaré que leur profession ou leur formation les avait
équippé au sujet du changement climatique et ses impacts sur la santé et les
systemes de santé. En comparaison, 83% des étudiantes et étudiants ont répondu que
I'Institut d’été leur avait permis d’acquérir des connaissances sur le changement
climatique et ses effets sur la santé et les systemes de santé; 100 % ont été satisfaits
de leur participation & I'Institut d'été et 96% le recommanderaient d leurs pairs.
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Contexte

Le changement climatique et environnemental constitue une menace
accélérée et complexe pour la santé et les systeémes de santé du XXle siecle, et
ces systemes de santé modernes contribuent de maniére significative aux
émissions mondiales de carbone. Si le secteur de la santé était un pays, il serait
le cinquieme émetteur mondial.

Des changements en profondeur sont nécessaires de toute urgence pour
rendre nos systemes de santé moins nuisibles a la santé et pour s’adapter aux
effets des changements climatiques sur la santé, I'équité en matiere de santé
et les systemes de santé. Malgré ce besoin, peu de programmes de cycles
supérieurs pertinents ou de programmes de formation des professionnels de la
santé fournissent aux étudiantes et étudiants les connaissances et les
compétences requises pour diriger, gérer, analyser, informer ou fournir des
systemes de santé durables.

L'Institut d'été sur les systémes de santé durables a été créé pour répondre &
ce besoin et offrir aux étudiantes et étudiants en recherche sur les services et
les politiques de santé I'occasion d'accroitre la sensibilisation aux systémes de
santé durables et aux mesures actuelles au Canada.

L'Institut d'été visait & développer les connaissances, les compétences et les
capacités de leadership des étudiantes et étudiants et a créer des réseaux
professionnels et interdisciplinaires de stagiaires et de professionnels intéressés
par les systemes de santé durables

L'Institut d'été a été organisé par CASCADES (Créer un systéme de santé
canadien durable face d la crise climatique), en partenariat avec les Instituts
de recherche en santé du Canada (IRSC-ISPS, IRSC-ISPP, IRSC-IMII, IRSC-IALA).

CASCADES (Créer un systeme de santé canadien durable face a la crise
climatique) est une initiative pluriannuelle de renforcement des capacités pour
traiter de la contribution des soins de santé & la crise climatique. Elle est dirigée
par le Centre pour des systemes de santé durables, en partenariat avec
I'Institut des populations en santé de I'Université Dalhousie, le Laboratoire de
soins de santé planétaires de I'Université de la Colombie-Britannique, et la
Coalition canadienne pour un systeme de santé écologique. CASCADES
détient une subvention quinquennale du Fonds d’'action et de sensibilisation
pour le climat pour les projets communautaires d'action pour le climat
d'Environnement et changement climatique Canada.

IRSC-ISPS, IRSC-ISPP et IRSC-IMII et IRSC-IALA sont quatre des 13 Instituts qui
composent les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), organisme
fédéral de financement de la recherche en santé au pays.


https://cascadescanada.ca/
https://cihr-irsc.gc.ca/f/13777.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/13777.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/13533.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/13777.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/13777.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/13533.html

O

L'Institut des services et des politiques de la santé (ISPS) joue un rdle clé
dans la réalisation du mandat des IRSC, qui consiste & créer de nouvelles
connaissances scientifiques et a en favoriser I'application en vue
d'améliorer la santé, d'offrir de meilleurs produits et services de santé, et
de renforcer le systeme de soins de santé au Canada. ISPS se dédie &
I'appui des initiatives novatrices de recherche, de renforcement des
capacités et de mobilisation des connaissances concues pour améliorer
I'organisation, la réglementation, la gestion, le financement, le paiement,
I'utilisation et la prestation des services de soins de santé, dans le but
d’'améliorer la santé et la qualité de vie de toute la population
canadienne.

L’Institut des maladies infectieuses et immunitaires (IMIl) appuie la
recherche et aide & renforcer les capacités de recherche dans les
domaines des maladies infectieuses et du systeme immunitaire. Dans le
cadre des programmes de I'Institut, des chercheurs s’attaquent a une
vaste gamme de problemes de santé relatifs a linfection et & I'immunitée,
y compris les mécanismes morbides, la prévention et le traitement de la
maladie et la promotion de la santé par les politiques publiques.

L’Institut de la santé publique et des populations (ISPP) appuie la
recherche axée sur les interactions biologiques, sociales, culturelles et
environnementales complexes qui influent sur la santé des personnes,
des collectivités et de 'ensemble de la population; appliquer les
connaissances afin d’améliorer la santé des personnes et des
populations grce a des partenariats stratégiques avec des intervenants
en santé publique et des populations et & des programmes innovateurs
pour le financement de la recherche. L/ISPP a pour mission d’‘améliorer la
santé des populations et de promouvoir I’'équité en santé au Canada et
dans le monde par la recherche et son application aux politiques, aux
programmes et aux pratiques en santé publique et dans d’autres
secteurs.

L’Institut de I'appareil locomoteur et de Iarthrite (IALA) a pour mandat
d'assurer le leadership en recherche sur la vie active, la mobilité et le
large éventail d'affections touchant les os, les articulations, les muscles, le
tissu conjonctif, la peau ainsi que la bouche, les dents et les régions
crdnienne et faciale. Une bonne santé musculosquelettique est
essentielle a la mobilité, a la productivité et au bien-&tre en général.

Objectifs de I'Institut d’été

L’Institut d’été a été concu pour permettre aux étudiantes et étudiants de :

Reconnditre les implications du changement climatique sur la santé de la
population et 'équité en matiere de santé



e Comprendre Iimpact environnemental des services et des systemes de
santé

e Comprendre la nécessité de s’7adapter au changement climatique et
d’améliorer la résilience des services et des systemes de santé

e Développer des compétences et des capacités professionnelles et de
leadership pour créer un systeme de santé durable ;

e Créer un réseau interprofessionnel et interdisciplinaire de chercheurs,
praticiens, cliniciens, dirigeants et étudiants intéressés par les systemes de
santé durables ou y travaillant.

L’Institut d’été a été concu pour soutenir les étudiants et étudiantes qui :

e Sont familiarisés avec les effets du changement climatique, possedent une
expertise et/ou des connaissances dans ce domaine et souhaitent en
connaitre les implications pour la santé humaine et les systéemes de santé.

e Ont une bonne connaissance des systemes de santé, de la gouvernance,
des politiques et des pratiques professionnelles, mais n'ont pas de
connaissances approfondies sur les implications du changement climatique
sur la santé humaine et les systemes de santé.

e Connaissent les implications du changement climatique sur la santé
humaine et les systémes de santé&, mais cherchent a en savoir plus sur la
maniére d’'avoir un impact dans leur domaine.

e Connaissent les implications du changement climatique sur la santé
humaine et les systemes de santé et souhaitent élargir leur réseau
professionnel de personnes travaillant dans le domaine des systémes de
santé durables au sein de leur communauté locale et au niveau national.

Programme

Le programme de I'Institut d'été a été similaire dans les 12 hubs virtuels et en
personne afin de garantir des résultats d'apprentissage positifs pour tous les
parficipants.

L'anglais était la langue d’enseignement de tous les hubs, a I'exception de
celui de I'Université de Montréal, qui s'est déroulé en francais. Le panel national
virtuel a été offert dans la langue de préférence des panélistes (avec un bon
équilibre francais-anglais), avec un service de traduction simultanée.

Les étudiantes et étudiants de I'Institut d'été ont accédé au matériel
d’apprentissage sur la plateforme Public Health Training for Equitable Systems
Change (PHESC). Grace & cette plateforme d'apprentissage en ligne, les
participants ont pu accéder aux instructions pour les activités quotidiennes
d'autoapprentissage, aux diapositives des panélistes nationaux, aux documents
de fravail préliminaires, aux ressources supplémentaires, et ont pu se connecter
avec d'autres étudiantes et étudiants dans les forums de discussion.



Les étudiants et étudiantes ont été encouragés & suivre le module d’auto-
apprentissage Introduction aux systéemes de santé durables de CASCADES
avant I'Institut d’été. Ce module d’apprentissage en ligne a été congu pour les
professionnels de la santé, mais il a été jugé bénéfique pour les étudiants et
étudiantes qui souhaitent une infroduction a la relation entre le changement
climatique, la santé et les systemes de santé et se familiariser avec le concept
de systemes de santé durables avant de participer a I'Institut d’été.

Objectifs d’apprentissage

Jour 1 : Les implications du changement climatique pour la santé humaine et
I’équité en matiere de santé

Comprendre I'importance du changement climatique pour la santé de
la population et I'équité en matiere de santé

Réfléchir a la maniere dont le changement climatique crée des risques
disproportionnés pour les individus et les communautés

Réfléchir d la maniére dont ces questions se manifestent dans les lieux
ou les étudiants fravaillent et vivent

Jour 2 : Atténuer les effets néfastes des soins de santé sur le climat

Comprendre les différentes facons dont la durabilité environnementale
est intégrée dans les systemes de santé

Découvrir les cadres et les outils existants qui peuvent étre appliqués aux
systemes des étudiants

Imaginer des moyens de prendre en compte les différentes dimensions
de la qualité dans les systémes des étudiants

Jour 3 : Adaptation et résilience des systemes de santé

Comprendre comment le changement climatique influe sur les besoins
en soins de santé et sur la capacité a les fournir

Reconnditre la nécessité d'adapter les systemes de santé
|dentifier les possibilités de promouvoir la résilience des services et
systemes de santé dont les étudiants font partie

Jour 4 : Leadership et changement

Prendre conscience des éléments a considérer pour communiquer sur le
changement climatique et les questions de développement durable.
Réfléchir a la maniere dont les stratégies de communication peuvent
contribuer aux efforts de changement.

|dentifier la facon dont les stratégies de communication peuvent
influencer le changement



https://cascadescanada.ca/training/asynchronouscourse/

Horaire quotidien

e Deux activités d'apprentissage facilités spécifiques d chaque hub (2 &
2,5 heures au total). Les activités spécifiques aux hubs comprenaient :
(i) Rencontre avec des experts locaux en développement durable
(iv) Exercices en petits groupes pour appliquer les enseignements
des panels nationaux
e Un panel virtuel a I’échelle nationale, une activité simultanée dans tous
les hubs (1,5 heure) :
le jour : Le changement climatique, la santé et I'équité en
matiere de santé
2e jour : Atténuer les effets néfastes des soins de santé sur le
climat
3e jour : Adaptation et résilience des systemes de santé
4¢ jour : Leadership et changements

Activités d'apprentissage quotidiennes

Apres le panel national, les participants ont été répartis en petits groupes et ont
suivi les instructions de I'activité d'autoapprentissage pour approfondir leurs
connaissances sur le sujet du jour (Annexe A).

Lieux des hubs

L'Institut d’été s’est déroulé en personne et virtuellement. Les hubs en présentiel
étaient situés dans les universités suivantes :

e Memorial University, Saint-Jean de Terre-Neuve, Terre-Neuve-et-Labrador

o Dalhousie University, Halifax, Nouvelle Ecosse

e Université de Montréal, Montréal, Quebéc

e  McGill University, Montréal, Quebec

e University de Ottawa, Ottawa, Ontario

e University of Toronto, Toronto, Ontario

e McMaster University, Hamilton, Ontario

e University of Manitoba, Winnipeg, Manitoba

e University of Saskatchewan, Saskatoon, Saskatchewan

e University of Alberta, Edmonton, Alberta

e University of British Columbia, Vancouver, Colombie Britanique

Un hub virtuel a été proposé aux individus qui préféraient se joindre
virtuellement.

Animateurs et planificateurs de hub



Chaque hub s’est vu attribuer un ou plusieurs animateurs chargés de soutenir
les étudiantes et étudiants pendant I'Institut d’'été. Les animateurs ont joué une
variété de réles qui ont permis le succés du programme. Leurs responsabilités
ont inclus I'organisation des activités quotidiennes, I'animation des rencontres
avec les experts locaux, la participation au panel national avec les étudiantes
et étudiants, en présentant I'activité d'apprentissage et en menant les
discussions. Chaque hub a également désigné une ou plusieurs personnes
chargées de la planification logistique de l'Institut d’été, notamment
I’'organisation de la restauration, la réservation d’espaces de réunion
appropriés, 'organisation des invités et la communication avec les étudiants et
étudiantes (Figure 1). Les animateurs et les planificateurs ont été invités a
participer d une réunion de planification tous les deux mois, de novembre a
juillet, afin d’apporter leur contribution tout au long du processus de
planification et de rester informés d chaque étape de la planification.
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Figure 1. Animateurs et planificateurs du hub pour I'Institut d’été 2025 sur les systéemes
de santé durables.
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Etudiant.e.s

Les étudiants et étudiantes des programmes universitaires pertinents ont été
invités & poser leur candidature pour participer a I'institut d’été sur les systémes
de santé durables. Ces etudiants et eétudiantes étaient inscrits & ou diplomés en
2025 d'un programme, de niveau supérieur, de formation pertinente au
Canadaq, incluant:

e Services ef politiques de santé — MSc, PhD, chercheurs post-doctoraux

e Programmes de santé publique — MPH, DrPH

¢ Administration de la santé — MHSc, MPP, MBA

e Programmes en santé — si I'étudiant ou I'étudiante a déja obtenu un
diplédme de premier cycle ou s'il étudie a un niveau supérieur.

Il existe un large éventail de possibilités d’acquérir des connaissances et des
compétences dans le domaine de la santé et des systémes de santé au-dela
de la formation universitaire. Cette année, nous avons encouragé les
candidatures des étudiantes et étudiants qui ne sont pas inscrits & un
programme lié a la santé, mais qui possedent des connaissances ou une
expertise équivalentes grace a leur participation & des activités liées a la santé
ou aux systemes de santé, a des améliorations, a la recherche et au
développement.

La répartition des hubs dans 11 universités réparties dans huit provinces, en plus
du hub virtuel, a permis aux étudiants et étudiantes des universités partout au
Canada de participer & I'Institut d'été.

Parmi les 164 étudiant.e.s invité.e.s O participer, 150 ont accepté I'invitation
(Figure 2). Le nombre de participant.e.s par hub variait de 3 a 21. Des 129
participant.e.s, 119 ont assisté aux quatre jours de formation.

164 150 129 119

étudiant.e.s ont
étudiant.e.s ont | participé aau  étudiant.e.s ont
accepté moins une participé aux
linvitation journée de quatre jours.
formation

H,—J

Universités
8 canadiennes
dans

<+ ] representées
provinces

étudiant.es

invité.e.s

Figure 3. Participation a l'Institut d’été



Experts en durabilité
Chaqgue jour, une heure de rencontre et d’accueil avec les étudiantes et
étudiants et les leaders locaux des initiatives durables était prévue. C'était
I'occasion pour les étudiantes et étudiants de poser des questions O des
experts sur les sujets abordés et de nouer des liens avec des réseaux
susceptibles d’offrir des possibilités d’'apprentissage ou de collaboration au-
deld de I'Institut d’été. Les leaders locaux ont été identifiés et invités &
participer par les facilitateurs de chaque hub (Figure 3).
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Figure 3. Experts en durabilité ayant participé a I'activité de rencontre et
d’accueil de lInstitut d’été

Panel virtuel national
Les panels virtuels nationaux ont réuni tous les participants des 11 hubs pour
une discussion entre experts sur le théme quotidien (figure 6) (voir I'annexe A
pour les activités d’'apprentissage correspondantes) :

le jour
2e jour
3e jour
4e jour

: Le changement climatique, la santé et I'équité en de sante
: Atténuer les effets néfastes des soins de santé sur le climat

: Adaptation et résilience des systemes de santé
. Leadership et changements



Chaque panéliste a fait une
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Figure 4 : Experts ayant participé aux panels
nationaux virtuels de I'Institut d’été

Evaluations par les étudiantes et étudiants

Les étudiantes et étudiants de I'lnstitut d'été ont été invités & remplir une
évaluation quotidienne anonyme pour donner leur avis sur la qualité et la
pertinence du contenu quotidien (Figures 5 et 6). L'évaluation de la derniere
journée comprenait des questions supplémentaires pour obtenir une rétroaction
additionnelle sur la satisfaction des participants a I'égard de leur expérience
pendant I'Institut d'été et dans quelle mesure I'Institut d'été avait atteint les
objectifs d'apprentissage. Sur les 129 étudiants participants, 51 (40%) ont
répondu a I'évaluation finale. Les étudiants qui ont répondu ont déclaré un
taux de satisfaction global de 100% (Figure 5), 97% étaient susceptibles de
recommander I'Institut d’été a leurs pairs (Figure 6) et 82% pensaient que la
formation a permis de développer des compétences professionnelles et de
leadership pour soutenir les systéemes de santé durables.

Une formation formelle en sciences de la santé ou en professions de la santé a
permis  65% des étudiantes et étudiants interrogés d’acquérir des
connaissances sur le changement climatique et ses effets sur la santé et les
systémes de santé. A la suite de I'Institut d'été, 82% des étudiantes et étudiants
interrogés se sont sentis dotés de connaissances sur le changement climatique
et ses effets sur la santé et les systémes de santé (Figure 11); 92% ont estimé
qu'’ils avaient considérablement amélioré leur compréhension de la facon de
faire progresser les systémes de santé durables au Canada (Figure 9); et 90%
ont estimé de facon significative qu'ils seront en mesure d'appliquer les



connaissances acquises durant la semaine dans le cadre de leurs études ou de
leur future carriere.

Qualité du contenu quotidien

® Jour1l Jour2 @ Jour3 @ Jourd
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Figure 5. Réponses a I'évaluation de la qualité et la pertinence du contenu de
chaque jour

Satisfaction vis a vis des activités d’apprentissage
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Figure 6 : Réponses a I'évaluation de la satisfaction vis-a-vis des activités
d’apprentissage
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Figure 7 : Satisfaction générale des participant.e.s (N=51)

TRES PROBABLE (75%)

@ PROBABLE (22%)

NI PROBABLE
NI IMPROBABLE(4%)

Figure 8 :Probabilité que les participant.e.s recommandent I'Institut d’'été
(N=51)
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Figure 9 : Augmentation de la compréhension des enjeux (N=51)



Anciennes éditions

Le premier institut d’été a été organisé en 2022 par CASCADES, ELESH et CIHR-
IHSPR. La structure fondamentale, notamment les critéres d’admissibilité des
stagiaires, le processus de sélection, la programmation et le format de
prestation, est restée la méme au fil des ans, avec des améliorations
progressives apportées a la lumiere des commentaires des participants et
d’une évaluation continue.

Depuis 2022, I'institut d’été a connu une croissance notable tant sur le plan de
la portée géographique que de la participation des étudiant.e.s. Le nombre de
centres participants est passé de 6 sites physiques répartis dans 4 provinces en
2022 4 11 sites physiques répartis dans 8 provinces en 2025. Le nombre
d’inscriptions a augmenté régulierement d’‘année en année, passant de 65
participants en 2022 d 94 en 2023, 126 en 2024 et 129 en 2025. Au cours de ses
quatre premieres années d’existence, le Summer Institute a formé plus de 400
étudiants aux systemes de santé durables.

La satisfaction des parficipants est restée élevée. En 2025, 100 % des 51
répondants se sont déclarés globalement satisfaits de leur expérience, ce qui
correspond & la tendance observée les années précédentes. De méme, les
réponses des stagiaires aux questions sur la maniere dont le Summer Institute les
a préparés en matiere de connaissances sur le changement climatique et ses
impacts sur la santé et les systemes de santé, leur confiance dans leur capacité
a appliguer les connaissances acquises a leurs études ou & leur future carriere,
et leur propension & recommander I'Institut d'Eté & leurs pairs ont peu varié au
fil du temps (voir la figure 10 pour les résultats détaillés).

Les tendances observées au fil du temps suggerent une amélioration de
I’éducation formelle sur le climat et la santé. En 2025, 65 % des répondants ont
estimé que leur formation professionnelle ou universitaire en santé les avait «
bien » ou « tres bien » préparés aux connaissances sur le changement
climatique et ses impacts sur la santé et les systemes de santé, contre 33% en
2022 (voir la figure 11 pour les résultats détaillés).
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Figure 10: Comparaison des résultats d'évaluation de I'institut d'été
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Figure 11: Compte tenu de ce que vous saviez avant de participer a Vinstitut d’éteé,
dans quelle mesure votre formation officielle dans le domaine de la santé ou vos
études supérieures vous ont-elles permis d’acquérir des connaissances sur le
changement climatique et ses répercussions sur la santé et les systemes de santé ?



Futures éditions

CASCADES est une initiative financée par Environnement et changement
climatique Canada jusqu’en mars 2026. A I'heure actuelle, CASCADES n’est
pas en mesure d’offrir & nouveau cette formation. Cependant les partenaires
et autres institutions académiques sont encouragées a adapter et offrir cette
formation de maniére indépendante, dans leurs régions respectives. Si vous
souhaitez obtenir le matériel existant, veuillez nous contacter &
CASCADES@utoronto.ca. Nous partagerons toutes mises a jour concernant les
opportunités d’organiser cette formation & un niveau pan-canadien.
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Annexe A : Résumé des activités quotidiennes d’auto-apprentissage

Jour 1: Les implications du changement climatique pour la santé humaine et
I’équité en matiere de santé

Obijectifs d'apprentissage :
A la fin de la session, vous serez en mesure de:
e Comprendre I'importance des changements climatiques pour la santé
de la population et I'équité en santé
e Réfléchir a la maniere dont les changements climatiques créent des
risques disproportionnés pour les individus et les communautés
e Ré&fléchir & la maniere dont ces questions se manifestent dans les lieux
ouU vous vivez et fravaillez (ou I'emplacement de votre hub).

Travail préparatoire :

e Consultez le document suivant: Changements climatiques et santé des
Autochtones du Canada

o Pensez également a ces ressources de I'Atlas climatique du Canada
pour les Premieres Nations, Inuit, Métis

e Explorez les informations du Lancet Countdown sur les dangers pour la
santé, les expositions et les impacts. (Lancet Countdown information on
Health Hazards, Exposures, and Impacts)

Exercice: (1-1,5 hrs)
e 5 min présentation de I'activité
e Répartition en en groupes de taille similaire
e 35-50 min de travail en petit groupe
e 20-35 min retour en grand groupe

Ressources pour |'activité :
e Révisez |la Figure 7.4 du rapport technigue du groupe de travail Il du
GIEC
o Atlas climatique du Canada, Cartes des changements climatiques pour
la santé
¢ HealthyPlan.City

Jour 2: Atténuer les effets néfastes des soins de santé sur le climat et
I'environnement

Objectifs d'apprentissage :
A la fin de la session, vous serez en mesure de .



https://www.ccnsa.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/10367/Climate_Change_and_Indigenous_Peoples_Health_FR_Web_2022-04-20.pdf
https://www.ccnsa.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/10367/Climate_Change_and_Indigenous_Peoples_Health_FR_Web_2022-04-20.pdf
https://atlasclimatique.ca/autochtones/premiere-nations
https://atlasclimatique.ca/autochtones/inuit
https://atlasclimatique.ca/autochtones/metis
https://lancetcountdown.org/explore-our-data/
https://lancetcountdown.org/explore-our-data/
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/figures/chapter-7/figure-7-004
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/downloads/report/IPCC_AR6_WGII_Chapter07.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/downloads/report/IPCC_AR6_WGII_Chapter07.pdf
https://atlasclimatique.ca/cartes-des-changements-climatiques-pour-la-sante
https://atlasclimatique.ca/cartes-des-changements-climatiques-pour-la-sante
https://healthyplan.city/fr

e Comprendre la nature intensive en ressources et polluante de l'industrie
des soins de santé
e Découvrir les cadres et outils existants qui peuvent étre appliqués a la
réduction de la pollution des services et systemes de santé
e Observer les possibilités d’interaction entre durabilité et différents aspects
de la qualité et sécurité des soins.
Travail préparatoire :
e Lecture: Intégrer la durabilité environnementale dans la qualité : un
cadre pour les systemes de santé canadiens
Exercice: (1-1,5 hrs)
e 5 min présentation de I'activité
e Répartition en en 3 (ou 6) groupes de taille similaire, chacun se verra
assigner un scénario (A, B ou C)
e 35-50 min de travail en petit groupe
e 20-35 min en grand groupe

Ressources pour |'activité:
e Intégrer la durabilité environnementale dans la qualité : un cadre pour
les systemes de santé canadiens
e Les Principes d'un systéme de santé durable
o Planetary Health Care: A Framework for Sustainable Health Systems.

Jour 3: Adaptation et résilience des systemes de santé

Objectifs d’apprentissage :
A la fin de la session, vous serez en mesure de:

e Comprendre comment les changements climatiques influent sur les
besoins en soins de santé et sur la capacité a les fournir

e Reconndiire la nécessité d'adapter les systemes de santé

e |dentifier les opportunités de promotion de la résilience des services et
systemes de santé

Travail préparatoire :

o Lisez les six étapes de I'Evaluation de la vulnérabilité en matiére de santé
et de I'adaptation aux changements climatigues : Guide de ressources
pour passer du savoir d I'action (pages 16 & 18)

e Lisez le Cadre d'évaluation et d'adaptation afin de rendre des systemes
de santé résilients face aux changements climatiques. du rapport La
santé des Canadiens et des Canadiennes dans un climat en
changement

o Evalugtion de la vulnérabilité en matiére de santé et de I'adaptation
aux changements climatigues : Guide de ressources pour passer du
savoir a I'action

Travail préparatoire supplémentaire suggéré :


https://view.publitas.com/5231e51e-4654-42c2-accd-b722e21f3093/guide-aq_cadre_diaspos/page/1?_gl=1*dqpd8h*_ga*MTc5MTI5NTcyOS4xNjU4MjQyNjk1*_ga_TRM5NF4JFC*MTY4Njg0MTQxOC4zMTQuMS4xNjg2ODQxNDc0LjAuMC4w
https://view.publitas.com/5231e51e-4654-42c2-accd-b722e21f3093/guide-aq_cadre_diaspos/page/1?_gl=1*dqpd8h*_ga*MTc5MTI5NTcyOS4xNjU4MjQyNjk1*_ga_TRM5NF4JFC*MTY4Njg0MTQxOC4zMTQuMS4xNjg2ODQxNDc0LjAuMC4w
https://view.publitas.com/5231e51e-4654-42c2-accd-b722e21f3093/guide-aq_cadre_diaspos/page/1?_gl=1*dqpd8h*_ga*MTc5MTI5NTcyOS4xNjU4MjQyNjk1*_ga_TRM5NF4JFC*MTY4Njg0MTQxOC4zMTQuMS4xNjg2ODQxNDc0LjAuMC4w
https://view.publitas.com/5231e51e-4654-42c2-accd-b722e21f3093/guide-aq_cadre_diaspos/page/1?_gl=1*dqpd8h*_ga*MTc5MTI5NTcyOS4xNjU4MjQyNjk1*_ga_TRM5NF4JFC*MTY4Njg0MTQxOC4zMTQuMS4xNjg2ODQxNDc0LjAuMC4w
https://view.publitas.com/5231e51e-4654-42c2-accd-b722e21f3093/decision-tree_fr/page/1
https://www.thelancet.com/cms/10.1016/S2542-5196(21)00005-X/attachment/b969a801-d4f5-44fa-9181-314d500f2689/mmc1.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf
https://changingclimate.ca/site/assets/uploads/sites/5/2022/01/Figure_10.1_FR_v2.png
https://changingclimate.ca/site/assets/uploads/sites/5/2022/01/Figure_10.1_FR_v2.png
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf

Evaluation de la vulnérabilité en matiére de santé et de I'adaptation
aux changements climatiques : Guide de ressources pour passer du
savoir a I'action

Soins actifs pendant une chaleur accablante : Recommandations et
information & l'intention des travailleurs de la santé

Soins de santé communautaires pendant une chaleur accablante :
Maladies provogquées par la chaleur : prévention et soins
préliminaires site.

Elaboration de systémes d’avertissement et d’intervention en cas de
chaleur afin de protéger la santé : Guide des pratiques exemplaires site.
Chaleur accablante et santé humaine : Pour les pharmaciens et les
fechniciens en pharmacie.

Ressources pour I'activité:

Climate Change and Health: Vulnerability and Adaptation Assessment
(pages 16 G 18)

Cadre d’'évaluation et d'adaptation afin de rendre des systémes de
santé résilients face aux changements climatigues. du rapport La santé
des Canadiens et des Canadiennes dans un climat en changement

Jour 4: Leadership et changement

Obijectifs d'apprentissage :

A la fin de la session, vous serez en mesure de:

Reconnaditre les compétences fondamentales du leadership et leur
pertinence pour I'action climatique et la durabilité

|dentifier les éléments a considérer pour communiquer sur le
changement climatique et les questions de développement durable.
Réfléchir a la maniere dont vos stratégies de communication peuvent
contribuer aux efforts de changement.

Travail préparatoire :

Lisez The Seven Climate Visuals principles

Regardez la vidéo Zoom (4 minutes) et réfléchissez & vos hypothéses en
interprétant les images. Qu'est-ce que cette vidéo illustre sur les visions
du monde que I'on considere comme acquises?

Regardez la vidéo du Dr Spencer Johnson (11 minutes) Who moved my
cheese. Réfléchissez aux différentes réactions face au changement et a
la facon dont vous en avez été témoin chez vous et chez les gens qui
vous enfourent.

Exercice: (1-1,5 hrs)

5 min présentation de I'activité
Répartir les étudiants en groupes de taille égale


https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/healthadapt-report-fra.pdf
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/sante-environnement-milieu-travail/rapports-publications/changement-climatique-sante/soins-actifs-pendant-chaleur-accablante-recommandations-information-intention-travailleurs-sante-sante-canada-2011.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/sante-environnement-milieu-travail/rapports-publications/changement-climatique-sante/soins-actifs-pendant-chaleur-accablante-recommandations-information-intention-travailleurs-sante-sante-canada-2011.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/sante-environnement-milieu-travail/rapports-publications/changement-climatique-sante/soins-sante-communautaires-pendant-chaleur-accablante-maladies-provoquees-chaleur-prevention-soins-preliminaires-sante-canada-2011.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/sante-environnement-milieu-travail/rapports-publications/changement-climatique-sante/soins-sante-communautaires-pendant-chaleur-accablante-maladies-provoquees-chaleur-prevention-soins-preliminaires-sante-canada-2011.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/sante-environnement-milieu-travail/rapports-publications/changement-climatique-sante/soins-sante-communautaires-pendant-chaleur-accablante-maladies-provoquees-chaleur-prevention-soins-preliminaires-sante-canada-2011.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/sante-environnement-milieu-travail/rapports-publications/changement-climatique-sante/elaboration-systemes-avertissement-intervention-cas-chaleur-afin-proteger-sante-guide-pratiques-exemplaires.html
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e 35-50 min de travail en groupe
e 20-35 min pour présenter les résultats
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Fiona Miller (PhD) est professeure de politique de santé et titulaire de la chaire
de stratégies de gestion de la santé a l'Institut de politique, de gestion et
d'évaluation de la santé de I’'Université de Toronto. Elle est également la
fondatrice et la directrice du Centre pour des systémes de santé durables au
sein de l'Institut, et de CASCADES. Ses intéréts de recherche vont des
technologies de la santé et de l'innovation aux politiques de santé et a la
durabilité des systemes de santé. Par le biais du Centre pour des systemes de
santé durables, Fiona dirige et soutient les efforts visant O explorer le réle des
systemes de santé dans le développement durable et & améliorer la durabilité
environnementale et sociale des systemes de santé, par le biais de la
recherche, du changement de pratique et de la défense des politiques.

Rick Glazier (MD) est le directeur scientifique de I'Institut des services et des
politiques de la santé des Instituts de recherche en santé du Canada et un
scientifique principal chevronné et chef de programme & IICES. Il est
également médecin a ’hopital St. Michaels, scientifique chevronné au Centre
MAP pour des solutions de santé urbaine et professeur a I'Université de Toronto.
Il s’intéresse a la prestation et & l'utilisation des services de santé de soins de
premiére ligne, O la santé publique et a la santé des populations, ainsi qu’a
I'application de méthodes géographiques pour améliorer ’équité en matiere
de santé. Rick a dirigé de nombreux projets de recherche, notamment sur la
meilleure facon de fournir des services de soins primaires et sur 'amélioration de
la prévention du cancer parmi la population immigrante urbaine de I’Ontario.

Sherilee Harper (PhD) est titulaire d’'une chaire de recherche du Canada sur le
changement climatique et la santé, titulaire d’une bourse Kule et professeure
associée a I'école de santé publique de l'université de I’Alberta. Ses
recherches portent sur les associations entre le temps, 'environnement et
I’équité en matiere de santé dans le contexte du changement climatique. Elle
collabore avec des partenaires de tous les secteurs afin de donner la priorité
aux actions, a la planification, aux interventions et d la recherche en matiére
de santé liées au climat. Elle a été I'auteur principal de deux rapports du
Groupe d’experts intergouvernemental sur I'évolution du climat (GIEC), a fait
partie du groupe de fravail sur le genre du GIEC, a été I'auteur principal de
I’évaluation du changement climatique et de la santé 2022 de Santé Canada
et a coprésidé la table consultative sur la santé et le bien-&tre du
gouvernement du Canada pour la stratégie nationale d’adaptation.

Ojistoh Kahnawahere Horn (MD) est une femme Mohawk/Haudenosaunee. Sa
mere est originaire de Kahnawake et son pére d’Akwesasne. Elle appartient au
clan de I'Ours, a beaucoup d’enfants et est attachée aux traditions. Le Dr
Kahnawahere Horn travaille comme médecin de famille dans les



communautés de Kahnawake et d’Akwesasne, prenant soin de son peuple &
tous les stades du cycle de vie, y compris les soins prénataux, obstétriques,
gériatriques et palliatifs. Apres s’étre concenfrée sur les soins aigus dans les
services hospitaliers et les salles d’urgence, elle se consacre désormais aux
clinigues ambulatoires, aux foyers et aux établissements de soins de longue
durée de sa communauté. Elle enseigne aux étudiants et aux résidents des
facultés de médecine de I'Université McGill, de I’'Université d’Ottawa et de
I’Université Queen’s les complexités de la prestation de soins primaires aux
peuples indigénes et a leurs communautés. S‘appuyant sur des paradigmes
occidentaux et traditionnels et travaillant avec des médecins autochtones et
non autochtones partageant les mémes idées dans tout le pays, le Dr
Kahnawahere Horn a une vision claire des effets de I'environnement et de la
pollution sur la santé. Elle encourage I'intégration et le soutien des
connaissances traditionnelles et des « facons d’étre » dans un cadre
permettant de fournir des soins holistiques et primaires d sa communauté.

Andrea MacNeill (MD) est chirurgienne oncologue a I'hopital général de
Vancouver et au BC Cancer, et professeur agrégé de clinique a luniversité de
Colombie-Britannique, ou elle se spécialise dans les sarcomes et les tumeurs
malignes péritonéales. Elle est la fondatrice et la chercheuse principale du
Planetary Healthcare Lab de 'UBC, une collaboration de recherche
interdisciplinaire visant & créer des systemes de santé qui favorisent & la fois la
santé humaine et la santé de la planéte. Elle est directrice médicale de
Planetary Health pour Vancouver Coastal Health et membre exécutif de
CASCADES. Elle copréside actuellement une commission Lancet sur les soins de
santé durables, dirigée par 'UBC et Yale.

Arianna Cruz (MA, MBA, BEng) est responsable régionale de la stratégie et de la
qualité au sein du département de la qualité et de la sécurité des patients de
Vancouver Coastal Health. Au cours des sept dernieres années, elle a dirigé
des initiatives stratégiques et fransformationnelles, notamment la mise en ceuvre
de soins de santé fondés sur la valeur dans les divisions et départements
chirurgicaux. Son travail se concentre sur F'amélioration de la valeur pour les
patients, les fournisseurs et ’'environnement gréce a lintégration de l'ingénierie,
de la durabilité et de la culture dans des cycles dynamiques d’innovation et
d’évaluation. Elle est actuellement détachée pour deux ans aupres de
CASCADES Canada, ou elle soutient deux portefeuilles - Stratégie et
Amélioration de la performance et de la qualité - en développant des
ressources pratiques pour faire avancer I'action dans le systeme de santé.
Arianna est coach exécutif, ingénieur industriel et titulaire d’une maitrise en
environnement, développement et paix de I'Université des Nations unies pour la
paix, ainsi que d’un MBA de I'Université de Colombie-Britannique.



Stephan Williams (MD) est co-administrateur médical pour la neutralité
carbone/durabilité au CHUM, et fait partie d’une équipe mandatée par
I’'hopital pour viser une institution nette zéro avant 2040. La crise climatique
représente la plus grande menace pour la santé humaine du 21e siecle et sera
résolue par I'atteinte d’une émission nette zéro de gaz a effet de serre. Les soins
de santé étant responsables de 5 % des émissions de gaz a effet de serre, le Dr
Williams présente aux cliniciens et aux non-cliniciens le concept de soins de
santé a zéro émission. Apres avoir obtenu une licence en biologie a I'Université
d’Ottawaq, Stephan Wiliams a terminé son doctorat en médecine et en
neurosciences, ainsi que sa formation spécialisée en anesthésiologie a
I’Université de Montréal. Le Dr Wiliams est également chercheur-investigateur
au Centre de recherche du CHUM, professeur adjoint de clinique a I'Université
de Montréal, et préside le comité sur la neutralité carbone de I’Association
québécoise des anesthésiologistes. Il vit & Montréal et est le pere de trois
enfants presque neutres en carbone.

Marie-Jo Ouimet (MD) est médecin spécialiste en santé publique et médecine
préventive. Son mandat en santé environnementale au Conseil cri de la santé
et des services sociaux de la Baie-James lui a ouvert les yeux sur la réalité de la
crise climatique en milieu nordique. Elle a grandement bénéficié de I'approche
des Cris qui forment un tout avec la nature, et pour qui « si la Terre est malade,
nous le sommes aussi ». Elle a également développé des ponts avec le
mouvement de la décroissance, croyant que les synergies entre disciplines
permettront de créer des solutions innovantes devant les défis posés par cette
crise planétaire. Elle travaille maintenant & I'INSPQ sur les changements
climatiques, est professeure associee a I'ESPUM, et est membre du Comité
consultatif sur les changements climatiques du gouvernement du Québec

Jeffrey Tochkin travaille actuellement dans le domaine de la gestion des
urgences sanitaires dans la province de la Colombie-Britannique, au Canada,
et possede plus de 14 ans d’expérience dans cette discipline. Il est tfitulaire d’un
titre de Certified Emergency Manager (CEM) et a publié de nombreux articles
dans le domaine du leadership en matiere de santé et de la réduction des
risques. Il a une grande expérience de la préparation des organismes de santé
aux catastrophes et de la réponse aux événements communautaires de
grande ampleur, tels que les chaleurs extrémes, les inondations et les incendies
de forét.

Jeffrey termine actuellement un doctorat & la School of Health and Related
Research de l'université de Sheffield, qui porte sur la résilience des systemes de
santé.

Celia Culley (PharmD) est coordinatrice de la pharmacie clinique & I’'hdpital
Royal Jubilee de Victoria, en Colombie-Britannique. En tant que chercheuse et
pharmacienne clinique, elle s’intéresse a I'exploration et a la promotion d’une



pharmacothérapie fondée sur des données probantes et a faible émission de
carbone, ainsi qu’aux soins centrés sur le patient. Avant de travailler au Royal
Jubilee Hospital, Celia a passé de nombreuses années a travailler en tant que
pharmacienne hospitaliere et communautaire dans des communautés
nordiques et rurales du nord de la Saskatchewan et de la Colombie-
Britannique. Elle s’intéresse aux systémes de santé durables, a I'impact du
changement climatique sur la prestation des services de santé et a la prise de
décision partagée avec les patients.

Carolyn Tateishi est directrice a Santé Canada et a plus de 10 ans
d’expérience en santé publique et en politique au sein du gouvernement du
Canada. Dans le cadre de son réle a Santé Canada, elle soutient des projets
dirigés par le Bureau du changement climatique et de Iinnovation qui visent &
aider le secteur de la santé a se préparer et a réagir aux impacts du
changement climatique. Carolyn, en collaboration avec Glen Kenny de
I’Université d’Ottawa, codirige un programme de recherche, Operation Heat
Shield Canada - Protecting Human Health on a Warming Planel, qui réunit des
experts mondiaux qui évalueront les facteurs qui influent sur la tolérance
physiologique d’une personne a la chaleur.

Angela Preocanin, RN, est infirmiere depuis 34 ans et membre de I'exécutif
depuis 23 ans au Local 75, St. Joseph’s Healthcare & Hamilton. Elle a été
premiere vice-présidente de I’Association des infirmieres et infirmiers de
I’Ontario. Elle est membre du conseil exécutif national de la Fédération
canadienne des syndicats d’infirmiéres et d’infirmiers (FCSI) depuis 2022 et a été
élue par acclamation secrétaire-trésoriere de la FCSI lors du congres biennal
de juin 2025.

Edward Xie est médecin urgentiste et professeur adjoint au département de
médecine familiale et communautaire de l'université de Toronto, sur le territoire
du Traité 13. Il est président du conseil d’administration de la Toronto
Environmental Alliance, un organisme communautaire a but non lucratif,
membre du Collaborative Cenftre for Climate, Health and Sustainable Care et
membre du conseil d’administration de Canadian Doctors for Medicare.
Auparavant, Edward a été co-responsable de la faculté sur le changement
climatique et la santé et membre du conseil d’administration de I’Association
canadienne des médecins pour I'environnement. Il poursuit actuellement des
études doctorales et s’intéresse a la politique de santé, a l'allocation des
ressources et aux déterminants structurels de la santé.
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